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12. Änderungstarifvertrag 

vom 27.3.2024 

zum Tarifvertrag für Nahverkehrsbetriebe Schleswig-Holstein (TV-N SH) 

vom 15. Dezember 2006 

 

Zwischen 

 

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein 

  - einerseits - 

 

und 

 

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Nord,  

vertreten durch die Landesbezirksleitung 

 - andererseits - 

 

wird folgendes vereinbart: 

 

§ 1  

Wiederinkraftsetzung des TV-N SH 

Der TV-N SH in der Fassung des 11. Änderungstarifvertrages vom 02.03.2022 wird 

wieder in Kraft gesetzt. 

 

§ 2 

Änderungen des TV-N SH 

1.  Regelmäßige Arbeitszeit 

a) In § 9 Abs. 1 wird folgender Satz 2 eingefügt: 

„2Ab dem 01.01.2025 beträgt die regelmäßige Arbeitszeit ausschließlich der 

Pausen durchschnittlich 38,5 Stunden wöchentlich, ab dem 01.01.2026 
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durchschnittlich 38 Stunden wöchentlich und ab dem 01.01.2027 durchschnittlich 

37,5 Stunden wöchentlich. 

 

b) Aus den bisherigen Sätzen 2 bis 4 werden die Sätze 3 bis 5. 

 

2. Samstagszuschlag 

In § 11 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe f) wird die Angabe „16:00 Uhr“ durch die Angabe 

„13:00 Uhr“ ersetzt. 

 

3. Entlastungstage 

§ 15 Absatz 7 wird wie folgt neu gefasst: 

 

„1Vollzeitbeschäftigte erhalten zwei Entlastungstage pro 

Kalenderjahr. 2Ab dem 1.1.2028 erhalten Vollzeitbeschäftigte 

insgesamt drei Entlastungstage pro Kalenderjahr. 3§ 8 Abs. 2 und 

§ 15 Abs. 6 gelten entsprechend. 4Die Entlastungstage sind bis 

zum 31.12. eines Jahres zu nehmen, ansonsten verfallen sie.“ 

 

4. Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung 

In § 16 Abs. 2 Satz 1 werden die Wörter „sechs Werktage“ durch die Wörter „acht 

Werktage“ ersetzt. 

 

5. Inkrafttreten 

a) In § 24 Absatz 2 wird das Datum „31.12.2023“ durch das Datum „31.12.2025“ 

ersetzt. 

 

b) In § 24 wird folgender Absatz 3 eingefügt: 
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„(3) Abweichend von Absatz 2 können die Regelungen des § 9 Abs. 1, § 15 und 

§ 2 der Anlage 3 zum TV-N SH mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum 

Jahresende, frühestens zum 31.12.2029, gekündigt werden.“ 

 

c) Aus den bisherigen Absätzen 3 und 4 werden die Absätze 4 und 5. 

 

 

§ 3 

Änderungen der Anlage 1 zum TV-N SH 

 

1) Die Entgeltgruppe 7a wird ersatzlos gestrichen.  

 

2) Die Entgeltgruppe 7 erhält folgende neue Fallgruppe: 

„7.4    AN, die als Fährführer beschäftigt werden.“ 

 

 

§ 4 

Änderungen der Anlage 3 zum TV-N SH 

1. Schichtarbeit 

a) In § 2 Abs. 1 Satz 2 werden die Wörter „zwölf Stunden“ durch die Wörter „zehn 

Stunden“ ersetzt.  

 

b) In § 2 Abs. 1 Satz 3 wird die Angabe „14“ durch die Angabe „13“ ersetzt. 

 

2. Redaktionelle Richtigstellung § 9 Satz 2  

In § 9 Satz 2 Satz wird die Angabe „Satz 4“ durch die Angabe „Satz 5“ ersetzt. 
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3. Zuschlag für Lehrfahrer für Schiffsführer/innen und Fährführer/innen 

Nach § 9 wird die folgende Protokollerklärung eingefügt: 

 

„§ 9 gilt entsprechend für Lehrfahrer für Schiffsführer/innen und 

Fährführer/innen.“ 

 

§ 5 

Laufzeit, Inkrafttreten 

§ 1 dieses Tarifvertrages tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft. 2Die §§ 2, 3 

treten mit Wirkung vom 1. April 2024 in Kraft. 3§ 4 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 

in Kraft.  

 

 

Kiel/Lübeck,  

 
 
 
 

______________________________ ______________________________ 

Jan Peter Schröder        
Kommunaler Arbeitgeberverband Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Schleswig-Holstein (ver.di) – Landesbezirk Nord 
  
 
 

 
______________________________ ______________________________ 

Jan Jacobsen        Sascha Bähring 
Kommunaler Arbeitgeberverband Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Schleswig-Holstein (ver.di) – Landesbezirk Nord 
 
 

 


